AKTUALNOSCI

Zmiany w procedurach PKN w 2018 r.

Bezstronnos$¢ Przewodniczacego KT/KZ/PK
PKN jako cztonek europejskich organizacji
normalizacyjnych CEN/CENELEC przywiazuje duza
wage do stosowanych procedur i dba o ich zgodnos¢
z przepisami wewnetrznymi CEN/CENELEC.
Organizacje te okreslajg réwniez warunki, jakie po-
winna spetnia¢ krajowa jednostka normalizacyjna (w
tym PKN), aby by¢ ich cztonkiem. Warunki te zawar-
to w dwéch dokumentach:
e Przewodnik CEN-CENELEC nr 20 Kryteria czton-
kostwa w CEN-CENELEC
® Przewodnik CEN-CENELEC nr 22 Wytyczne w spra-
wie organizacji i sposobu przeprowadzania oceny
kryteriow cztonkostwa w CEN i CENELEC
Powyzsze przewodniki byty podstawg do przepro-
wadzenia w PKN auditu. Jego celem byto ocenie-
nie spetnienia przez PKN kryteriow cztonkostwa
opisanych w Przewodniku nr 20. W wyniku audi-
tu stwierdzono miedzy innymi niezgodnos$¢ w ka-
tegorii ,Bezstronnos¢ i konsens” w zakresie praw
Przewodniczacego OT.
Bezstronnosc dotyczy procesu, procedur jak réwniez
struktury organizacyjnej KIN (krajowej jednostki nor-
malizacyjnej), tak aby zapewnic interesariuszom moz-
liwos¢ prowadzenia prac normalizacyjnych w neutral-
nych, niedyskryminujqcych i niefaworyzujgcych zadnej
Z grup warunkach.
Konsens odnosi sie do procesu normalizacyjnego, kto-
ry powinien polegac¢ na wspétpracy, braniu pod uwage
wszystkich opinii i wypracowywaniu wspdlnych stano-
wisk z przeciwstawnych poglgdow.
Bezstronnos¢ powinna byé zagwarantowana na kaz-
dym etapie opracowania normy, tj.: uczestnictwa w
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pracach normalizacyjnych, dostepie do dokumentéw
roboczych, rozpatrywaniu zgtoszonych uwag, podej-
mowaniu decyzji na zasadzie konsensu, otrzymywania
informacji i dokumentéw, udostepniania norm mie-
dzynarodowych, optat za dokumenty, wprowadzenia
normy miedzynarodowej w j. polskim, przeglgdu norm
miedzynarodowych.
Tak opisang bezstronnos$¢ powinien gwarantowacd
Przewodniczacy OT. Ma to takze odzwierciedlenie
w Przepisach wewnetrznych CEN-CENELEC, czes$¢
2: Wspdlne reguty Prac Normalizacyjnych w punkcie
3.2.3.3 Odpowiedzialno$¢ przewodniczacego.
Biorgc pod uwage wykazang w audicie niezgodnosc¢
oraz zobowigzanie do jej usuniecia do konca 2017 r.,
PKN wprowadza od 1 stycznia 2018 r. odpowiednie
zmiany do Procedury Z2-P1 Organizacja i zadania
Organéw Technicznych powotywanych w PKN.
Przewodniczacy KT/KZ ma by¢ osobg bezstronng,
w zwigzku z tym:
e nie bedzie gtosowat nad uchwatami KT/KZ;
e w zadaniach Przewodniczgcego KT/KZ zostanie
podkres$lona bezstronnos¢;
e zostanie wprowadzony okres przejsciowy do
31.12.2018r.
Cztonkowie OT, ktérych Reprezentant upowazniony
do gtosowania jest Przewodniczacym OT, majg czas
na uporzadkowanie formalnosci i wskazanie nowe-
go Reprezentanta upowaznionego do gtosowania
do 31 grudnia 2018 .
O planach zwigzanych z tymi zmianami Kierownictwo
PKN informowato zaréwno Rade Normalizacyjng, jak
i Przewodniczacych KT w listopadzie 2016 roku.

,Obowiagzkiem przewodniczacego, podczas prowadzenia posiedzen komitetu technicznego i kiero-

wania sekretariatem, jest zachowanie $cistej bezstronnosci i wyzbycie sie wtasnego, krajowego punktu

widzenia. Przewodniczacy nie ma prawa do gtosowania. Przewodniczacy powinien dotozy¢ wszelkich

mozliwych staran, aby uzyskac jednomysing decyzje komitetu technicznego. Jezeli nie mozna uzyskac

jednomyslnosci na dany temat, wowczas przewodniczacy powinien starac sie osiggnac konsens, a nie

podejmowac decyzje na podstawie wiekszosci gtosow”.
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Rola Przewodniczacego w KT lub TC jest
podobna do roli mediatora

Na posiedzeniach KT i w uzgodnieniach powinno
sie stosowac zasade zapewniajgcg cztonkom KT
gwarancje, ze sprawy beda omawiane w obecnosci
Przewodniczacego jako osoby neutralnej - niezain-
teresowanej rozstrzygnieciem ewentualnego sporu
co do tresci normy na korzys$¢ ktoérejkolwiek ze stron
sporu. Bezstronno$¢ Przewodniczacego powinna
wyrazac sie gtéwnie przez to, iz nie przychyla sie do
stanowiska Zadnej ze stron, jest neutralnym obser-
watorem sporéw prowadzonych przez strony i mo-
deratorem dyskusji. Przewodniczacy w réwny spo-
sob traktuje kazdg ze stron, nie faworyzuje zadnej z
nich. Jednoczesnie musi zachowywac sie neutralnie
i wykazywac obiektywne podejscie do omawianych
kwestii. Nie jest rolg Przewodniczacego rozstrzyga-
nie sporu pomiedzy cztonkami. Gtéwnym jego zada-
niem jest dbanie o prowadzenie przez strony dysku-
sji w spokojnej atmosferze, ktéra ma prowadzi¢ do
wypracowania kompromisu. Rola Przewodniczgcego
nie polega na biernym przygladaniu i przystuchiwa-
niu sie dyskusji stron, ale w przypadku gdy widzi on
taka potrzebe, moze zasugerowaé pewne rozwia-
zania, wskaza¢ na pewne propozycje kompromi-
sowe, ktorych strony nie dostrzegajg badz z braku
odpowiedniej wiedzy nie moga dostrzec. Moze po-
jawic sie watpliwosc¢ i pytanie, czy powyzsze dzia-
tanie Przewodniczacego nie jest zbyt daleko idace
i nie narusza zasady bezstronnosci. Nie dochodzi
do naruszenia zasady bezstronnosci, jesli rozwia-
Zanie zaproponowane przez Przewodniczacego nie
faworyzuje ktérejkolwiek ze stron, nie zmierza do
wywotania skutkéw prawnych/ekonomicznych ko-
rzystnych wytacznie dla jednej strony.
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Zmiany w podejsciu do gtosowania w OT

za pomoca PZN

Inng znaczacg zmiang w Procedurze Z2-P1

Organizacja i zadania Organéw Technicznych powo-

tywanych w PKN jest zmiana zasad gtosowania w

OT za pomoca PZN. Zostata ona wprowadzona ze

wzgledu na wiele uwag cztonkéw OT krytykujacych

obecne zasady gtosowania. W zwigzku z tym:

1. Gtosowanie nad projektem normy jest uzna-
ne za wazne, jesli w gtosowaniu uczestniczyto
min. 67% uprawnionych do gtosowania. Przez
uczestniczenie w gtosowaniu rozumie sie odda-
nie gtosu na TAK, NIE lub WSTRZYMANIE SIE.

2. Dopdki trwa gtosowanie uprawniony ma mozli-
wos$¢ zmiany swojego gtosu w systemie PZN bez
konieczno$ci pisemnego wystepowania o umoz-
liwienie mu tego dziatania.

3. Nie ma mozliwosci zmiany terminu gtosowania w
trakcie jego trwania.

4, W przypadku braku konsensu w gtosowaniu,
dopuszcza sie jego powtarzanie, przy czym czas
trwania powtérzonych gtosowan moze zostaé
skrécony w uzgodnieniu z Przewodniczacym OT,
jednak nie powinien by¢ krétszy niz 7 dni.

5. Przy oddaniu gtosu na NIE, gtosujgcy ma obo-
wigzek wpisa¢ merytoryczne uzasadnienie ta-
kiej decyzji w odpowiednim polu w PZN.

W procedurze nowoscig jest rowniez przedstawie-
nie w formie tabelarycznej zastosowania poszcze-
golnych gtosowan do prac normalizacyjnych w OT,
co powinno utatwié¢ uzytkownikom korzystanie z
procedury i wybor odpowiedniego typu gtosowania
do danej uchwaty OT.
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Rodzaje gtosowan

Zwykta wiekszosé¢ Wiecej gtosow na ,TAK” niz na ,NIE” sposrdd bioracych udziat w gtosowaniu.

Powyzej 1/2 gtoséw na ,TAK”, przy udziale w gtosowaniu co najmniej 2/3

Nominalna wiekszos$¢ o .
upowaznionych do gtosowania.

Powyzej 1/2 gtoséw na ,TAK i nie wiecej niz 1/5 gtoséw na ,NIE”, przy udziale

Kwalifikowana wigkszos¢ w gtosowaniu co najmniej 2/3 upowaznionych do gtosowania.

Stanowisko KT do projektéw norm prPN-prEN

Ogodlne zasady dotyczace gtosowania stanowiska KT nie zmienity sie, jednak ze wzgledu na praktyke
dyskutowania i przyjmowania badz odrzucania uwag w CEN/TC lub CENELEC/TC wprowadzo-
no zalecenie dotyczace gtosowania przez KT, w przypadku gdy KT ma istotne uwagi do projektu
normy i zalezy mu szczegdlnie, aby takie uwagi zostaty przyjete przez CEN/TC lub CENELEC/TC.
W takim przypadku zaleca sie, aby KT gtosowaty NO (DISAPPROVE). Jest to takze zalecenie Rad
Technicznych CEN i CENELEC. Stad odpowiednie zapisy w procedurze.

KT gtosuje za projektem woéweczas, gdy jest zainteresowanie krajowe
YES tematyka, ktérej dotyczy projekt i uzyskano konsens w sprawie popar-
(APPROVE) cia projektu. W PZN odpowiada to sytuacji, gdy KT podejmuje uchwate
kwalifikowang wiekszoscig gtoséw za przyjeciem projektu normy.
Stanowisko moze zawiera¢ uwagi redakcyjne do tresci projektu.

KT gtosuje przeciw, wéwczas gdy:

e w kraju sg uzytkownicy zainteresowani tematyka, ktérej dotyczy
projekt normy i uzyskano konsens w sprawie odrzucenia projektu.

NO W PZN odpowiada to sytuacji, gdy kwalifikowana wiekszos$¢ (typ C,

(DISAPPROVE) patrz pkt 5.1.4.1) gtosuje przeciw przyjeciu normy;

e tresc projektu nie jest w petni akceptowalna i zgtoszono uwagi tech-
niczne, ktére wymagaja rozpatrzenia na poziomie europejskim.

Sprzeciw wymaga uzasadnienia merytorycznego (zestawienie uwag tech-

nicznych do projektu normy).
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Wprowadzenie wymagan w zakresie
kwalifikacji Sekretarza KT

Procedury PKN wymagajg, aby Sekretarz KT jako
osoba funkcyjna posiadat okre$lone potwierdzone
kwalifikacje do petnienia tej funkgji.

PKN opracowat obowigzkowe e-szkolenie dla
Sekretarzy KT, ktére bedzie zakonczone testem i
certyfikatem potwierdzajagcym podstawowa wiedze
normalizacyjna. Szkolenie bedzie dostepne na por-
talu wiedza.pkn.pl.

Osoby wyznaczone przez podmioty do prowadzenia
sekretariatu KT bedg zobowigzane do odbycia szko-
len przed objeciem funkcji Sekretarza. W przypad-
ku nowych Sekretarzy KT ,Szkolenie dla Cztonkéw i
Reprezentantéw cztonkéw Organdéw Technicznych”
bedzie takze obowigzkowe. Obydwa szkolenia
beda bezptatne dla oséb podejmujacych obowigzki
Sekretarza po raz pierwszy.

Osoby wyznaczone przez podmioty i petnigce juz
funkcje Sekretarza beda zobowigzane do odbycia
,Szkolenia dla Sekretarzy Organow Technicznych”.
Szkolenie to bedzie dla nich bezptatne.
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Szkolenie e-learningowe ,Szkolenie dla Sekretarzy
Organéw Technicznych” bedzie oferowane na
portalu wiedza.pkn.pl réwniez dla wszystkich
innych zainteresowanych jako odptatny produkt
komercyjny.

Nowe e-szkolenie dla cztonkow

i reprezentantow cztonkow OT

Szkolenie to bedzie dostepne w formie komercyj-
nej - jako szkolenie dobrowolne wprowadzajace
w zagadnienia podstaw normalizacji i zasad pracy
w organach technicznych. Szkolenie to powinno
by¢ dostepne na portalu wiedza.pkn.pl najpéz-
niej od lutego 2018 r.





