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PLAN DZIALANIA
KZ 507
ds. Modelu referencyjnego do ksztalttowania kompetenciji kluczowych
w szkolnictwie podstawowym

STRESZCZENIE

Intencjg utworzenia nowego Komitetu Zadaniowego jest udziat w opracowywaniu na
szczeblu krajowym jednolitej normy okreslajgcej wymagania dotyczgce powstawania
oraz stosowania modelu referencyjnego doskonalenia kompetenciji kluczowych

w szkolnictwie podstawowym. Celem dziatania Komitetu bedzie opracowanie wymagan
i zalecen odnoszgcych sie do procesu tworzenia, wdrazania oraz stosowania produktow
edukacyjnych w szkolnictwie podstawowym. Przez produkt edukacyjny rozumie sie
kompleksowy program zajec z zakresu ksztattowania kompetencji kluczowych wraz

z wytycznymi do jego realizacji. Pozwoli to na integracje zréznicowanych aktualnie
rozwigzan dedykowanych edukacii oraz poréwnywalnos¢ ich jakosci i zakresu.

Dzieki opracowaniu Polskiej Normy w tym obszarze mozliwe bedzie podniesienie poziomu
ustug edukacyjnych oraz ujednolicenie ich na poziomie europejskim, poniewaz bedg one
zbiezne z zatozeniami strategicznymi Unii Europejskiej dotyczgcymi kierunkdw rozwoju
edukacii.

Ponadto mozliwa bedzie weryfikacja jednostek stosujgcych produkty zgodne z Polskg
Normg pod katem poprawnosci i zgodnosci z jej zatozeniami. Jednoczesnie
podejmowana praca bedzie krokiem w kierunku certyfikacji podmiotéw

w przedmiotowym zakresie.

1. SRODOWISKO BIZNESOWE KZ
1.1 Opis srodowiska biznesowego

Na dziatalno$¢ gospodarczg objetqg zakresem KZ znaczgcy wptyw majg nastepujgce
uwarunkowania polityczne, gospodarcze, techniczne, prawne, spoteczne i/lub
aspekty regionalne/miedzynarodowe:

We wspotczesnym Swiecie szeroko rozumiana edukacja ma znaczgcy wptyw na
wszystkie dziedziny funkcjonowania cztowieka w ciggu catego cyklu jego zycia.
Procesy edukacyjne sq $cisle zwigzane z dynamikqg przemian spotecznych,
gospodarczych i politycznych. Dziedziny te wzajemnie sie przenikajg i na siebie
wptywajq, ksztattujgc zapotrzebowanie np. na okreslone kompetencje i umiejetnosci.
Mimo duzej wagi proceséw ksztattujgcych i/lub doskonalgcych kompetencje ludzi nie
istniejg obecnie normy ani szczegdtowe standardy tworzenia produktéw
edukacyjnych, ich stosowania oraz ewaluacii. Istniejg zatozenia i strategie
wskazujgce, jakie kompetencije i umiejetnosci sg niezbedne do sprawnego
funkcjonowania spoteczno — ekonomicznego, w tym edukacyjnego. Strategie
poszczegdlnych regiondw w czesciach poswieconych rynkowi pracy i edukacii
wskazujg umiejetnosci, ktére sq oczekiwane przez pracodawcow iistotne z punktu
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widzenia dalszego rozwoju, bgdz sprzyjajg funkcjonowaniu w aktualnej rzeczywistosci z
jej uwarunkowaniami gospodarczymi. Podstawy programowe réznych poziomow
edukacyjnych regulujg na poziomie krajowym wymagania dotyczgce efektow
ksztatcenia w formie nabytej wiedzy i/lub umiejetnosci (podstawa programowa
wynika z Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty z pdzn. zm.).
Dokumenty europejskie, np. dokument Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2006 r. ,,Kompetencije kluczowe w uczeniu sie przez cate zycie — europejskie
ramy odniesienia” wskazuje osiem kompetencii kluczowych i przenikajgcych przez nie
siedem subkompetencji. Kompetencije te majg istotne znaczenie w spoteczenstwie
wiedzy i gwarantujg wiekszqg elastycznos¢ jednostek, umozliwiajgc im szybsze
dostosowanie sie do statych zmian w $wiecie, w ktérym zachodzq coraz liczniejsze
wzajemne powigzania. Stanowig réwniez wazny czynnik innowaciji, produktywnosci

i konkurencyjnosci, a ponadto majg wptyw na motywacije i satysfakcje

z podejmowanych dziatan (docelowo pracy), wptywajgc pozytywnie na ich jakosc.
Zaden z powyzszych dokumentdw nie reguluje jednak standaryzaciji proceséow
realizujgcych te zatozenia, nie zawiera rowniez zalecen praktycznych, w jaki sposdb i
jakimi srodkami zatozenia te powinny by¢ efektywnie realizowane. W edukacii
zachodzi obecnie wiele zmian, tfoczy sie debata nad istotg edukaciji i jej celami oraz
kierunkami rozwoju. Zmiany w edukacji sg pewnosciqg i wokot nich nalezy budowac
cele (umiejetnosci, kompetencje, oczekiwane profile kompetencyjne), ktére bedzie
w stanie zaspokoi¢ dziatalnos¢ edukacyjna szkdt i instytucii.

2 OCIZEKIWANE KORZYSCI Z REALIZACJI PRAC KZ
Przewidywane korzysci z normalizaciji produktéw edukacyjnych:

e podniesienie jakosci ustug edukacyjnych poprzez dedykowane produkty
edukacyjne,

e wprowadzenie parametréw umozliwiajgcych ocene i poréwnanie produktow
edukacyjnych,

e Ujednolicenie wymagan i zalecen dotyczgcych tworzenia i stosowania produktow
edukacyjnych,

e zdefiniowanie parametrow niezbednych do wtasciwego stosowania produktdw,

e korzysci spoteczne zwigzane ze skutecznym ksztattowaniem kompetencji oraz
wyréwnaniem szans edukacyjnych,

e korzysci ekonomiczne zwigzane z konkurencyjnosciq szkét i dostosowywaniem
oferty do potrzeb zmieniajgcego sie tta gospodarczego,

e rozwdj nowych narzedzi i metod stosowanych w edukacii.

3 CIZLONKOSTWO W KZ

Kazdy podmiot krajowy zainteresowany dang tematykg ma prawo zgtosi¢ chec
uczestnictwa w KZ i po spetnieniu wymogow proceduralnych (procedura 72-P3

W powiqgzaniu z Z2-P1) stac sie cztonkiem KZ. Kazdy cztonek KZ realizuje zadania KZ
poprzez swoich reprezentantow.

Aktualny sktad KZ jest podany na stronie www.pkn.pl, w Wykazie OT.


http://www.pkn.pl/
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4 CELE KZ | STRATEGIA ICH REALIZACIJI
4.1 Cele KZ

Gtéwnym celem prac Komitetu Zadaniowego jest osiggniecie oczekiwanych korzysci
okreslonych w punkcie 2.

Ponadto zdefiniowano nastepujgce cele:

e podniesienie jakosci ustug edukacyjnych,

e Ujednolicenie procesu powstawania, wdrozenia, stosowania i ewaluacji produktéow
edukacyjnych,

e wdrazanie nowoczesnych rozwigzan,

e podniesienie kapitatu spotecznego poprzez skuteczne rozwijanie uniwersalnych
kompetenciji.

4.2 Strategia ustalona do osiggniecia celow KZ

Komitet Zadaniowy zamierza przyjgc nastepujgcg strategie do osiggniecia
zdefiniowanych celéw:

e aktywny udziat wszystkich cztonkéw w pracach Kz,
konsultacje w Srodowiskach zainteresowanych wdrozeniem normy,

e terminowa realizacja wszystkich zadan ujetych w programie prac normalizacyjnych
KZ zgodnie z przyjetym harmonogramem opracowania Polskiej Normy.

4.3 Aspekty srodowiskowe

Dziatalnos¢ KZ nie wptywa bezposrednio na aspekty srodowiskowe, a w szczegdlnosci
na ochrone Srodowiska.

5 CZYNNIKI WPLYWAJACE NA REALIZACJE PROGRAMU PRAC KZ | WPROWADZANIE
NOWYCH TN DO PROGRAMU PRAC

Kazdy zainteresowany ma mozliwos¢ zgtaszania tematdw normalizacyjnych (TN)
wypetniajgc Karty nowego tematu (KNT) lub Karty propozycji tematu
normalizacyjnego (KPT).

Kazdy zgtoszony TN jest wprowadzany do programu KZ. KZ decyduje o kontynuaciji lub
zaniechaniu tematu normalizacyjnego.

W przypadku zgtoszenia i akceptacji wiekszej liczby TN, KZ moze podjg¢ decyzje
o przeksztatceniu sie w KT.

W programie prac prezentowane sq wszystkie TN bedqgce aktualnie w opracowaniu.

Program prac KZ znajduje sie na stronie www.pkn.pl, w Wykazie OT, po wybraniu
numeru wtasciwego KZ.


http://www.pkn.pl/
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6 WYKAZ PROPOZYCJI TEMATOW NORMALIZACYJNYCH, DLA IST(')RYCH KZ PRZEWIDUJE
POZYSKANIE ZAMAWIAJACYCH W RAMACH PRAC NA ZAMOWIENIE

Podmiof, ktory zgtosit propozycje tematu, zadeklarowat finansowanie.



