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PLAN DZIALANIA
KT 305
ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci

STRESZCZENIE

Komitet Techniczny ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci powotany zostat 2 kwietnia 2008 r.
w ramach Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, ktérego misjg jest sprawne
organizowanie dziatalno$ci normalizacyjnej zgodnie z rozwigzaniami europejskimi
i miedzynarodowymi, wypracowanymi przy aktywnym wspotudziale krajowych ekspertow.

KT 305 zajmuje sie terminologig i zasadami wdrazania w organizacjach spotecznej
odpowiedzialnosci, zdefiniowanej jaoko odpowiedzialno$¢ organizacji za wptyw
podejmowanych decyzji i dziatan na spoteczenstwo i srodowisko, poprzez przejrzyste
i etyczne zachowanie, ktore:

e przyczynia sie do zrOwnowazonego rozwoju, w tym zdrowia i dobrobytu
spoteczenstwa;

e uwzglednia oczekiwania interesariuszy (oséb lub grup, ktére sqg zainteresowane
decyzjami lub dziataniami organizacii);

e jest zgodne z majgcym zastosowanie prawem i spojne z miedzynarodowymi normami
postepowania;

e Jjest zintfegrowane z dziataniaomi organizacji i praktykowane w dziataniach
podejmowanych w obrebie jej strefy oddziatywania.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ nalezy do czynnikdw majgcych istotne znaczenie dla
rozwoju dziatalnosci gospodarczej, cieszy sie coraz wiekszg popularnosciq i staje sie
waznym czynnikiem majgcym wptyw na wizerunek przedsiebiorstwa. Organizacje na
catym Swiecie oraz ich interesariusze w coraz wiekszym stopniu uSwiadamiajg sobie
potrzebe dziatan spotecznie odpowiedzialnych oraz ptyngce z nich korzysci.

Postawa organizacji wobec spoteczenstwa, w obrebie ktérego funkcjonuje, oraz jej
wptyw na Srodowisko stajg sie zasadniczym elementem oceny wynikéw dziatalnosci
organizacji jako catosci oraz jej zdolnosci do skutecznego dziatania. Sytuacja ta w czesci
odzwierciedla wzrastajgce uznanie dla potrzeby zapewnienia zdrowych ekosystemow,
spotecznej roéwnosci i wtasciwego poziomu tadu organizacyjnego. W perspektywie
dtugoterminowej, wszystkie dziatania organizacji zalezg od stanu  Swiatowych
ekosystemow. Organizacje sq coraz wnikliwiej obserwowane przez rozmaitych
interesariuszy.

1 SRODOWISKO BIZNESOWE KT
1.1 Opis srodowiska biznesowego
Na dziatalnos¢ gospodarczg objetqg zakresem KT znaczgcy wptyw majg nastepujgce

uwarunkowania polityczne, gospodarcze, techniczne, prawne, spoteczne i/lub
aspekty regionalne/miedzynarodowe.
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Interdyscyplinarny charakter dziatan zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig
spowodowat, ze tg tematykqg zainteresowanych jest wiele podmiotéw zarédwno
panstwowych jak i prywatnych, w tym urzedy panstwowe, wyzsze uczelnie,
stowarzyszenia, jednostki konsultingowe i przedsiebiorstwa oraz organizacje
pozarzgdowe.

1.2 Wskazniki ilosciowe dotyczqce srodowiska biznesowego

Ponizsze wskazniki ilosciowe opisujg sSrodowisko biznesowe, w celu wsparcia dziatan KT
poprzez zapewnienie niezbednych danych:

Norma dotyczgca spotecznej odpowiedzialnosci, ISO 26000, ma zastosowanie do
wszystkich organizaciji, niezaleznie od formy wtasnosci, wielkosci, rodzaju i lokalizaciji.
Jest jedng z nagjpopularniejszych  norm ijednym z trzech dokumentow
rekomendowanych przez Komisje Europejskg jako wytyczne dla przedsiebiorstw
europejskich do spetnienia przez nie zobowigzan w odniesieniu do spotecznej
odpowiedzialnosci.

ISO 26000 (wprowadzona do Polskich Norm jako PN-ISO 26000) jest wykorzystana w
normie ISO 20400 Sustainable procurement — Guidance, ktéra zostata wprowadzona
przez KT 305 do Polskich Norm jako PN-ISO 20400.

Zawiera wytyczne dla wszystkich organizaciji, niezalezne od rodzaju ich dziatalnosci lub
ich wielko$ci, dotyczgce integrowania zrGwnowazonego rozwoju z zakupami, zgodnie
z opisem w ISO 26000.

Zakupy sg poteznym instrumentem dla organizacji chcgcych postepowac w sposéb
odpowiedzialny i przyczynia¢ sie do zrdwnowazonego rozwoju oraz do osiggania
Celéw Zréownowazonego Rozwoju Organizacji Naroddw Zjednoczonych. Poprzez
witgczenie zasad zrownowazonego rozwoju do polityki i praktyk zakupowych w tym
zakresie, tqcznie z tahcuchami dostaw, organizacje mogq zarzgdzac ryzykami (oraz
szansami) zwigzanymi ze zrownowazonym rozwojem Srodowiskowym, spotecznym i
gospodarczym.

OCZEKIWANE KORZYSCI Z REALIZACJI PRAC KT

Dziatania organizacji w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci i postrzeganie jej jako
odpowiedzialnej spotecznie mogg wptywac na:

e przewage konkurencyjng;

e reputacje organizaciji;

e zdolno$¢ pozyskiwania i zatrzymywania pracujgcych lub cztonkdw, konsumentow,
klientéw lub uzytkownikow;

e utrzymanie morale, zaangazowania i wydajnosci pracownikow;

« opinie inwestordw, wtascicieli, darczyncoéw, sponsordw oraz swiata finansdw oraz
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* relacje organizacji z przedsiebiorstwami, rzgdami, mediami, dostawcami,
podobnymi organizacjami, klientfami oraz spotecznoscig, w obrebie ktorej
organizacja funkcjonuije.

3 CZLONKOSTWO W KT

Kazdy podmiot krajowy zainteresowany dang tematykg ma prawo zgtosic chec
uczestnictwa w KT i po spetnieniu wymogdw proceduralnych (procedura nr Z2-P3
w powigzaniu z Z2-P1) stac sie cztonkiem KT. Kazdy cztonek KT realizuje zadania KT
poprzez swoich reprezentantow.

Aktualny sktad KT jest podany na stronie www.pkn.pl, w Wykazie OT.

4 CELE KT | STRATEGIA ICH REALIZACIJI
4.1 Cele KT

Gtownym celem prac Komitetu Technicznego jest:

+ dostarczanie uzytkownikom znormalizowanych dokumentow dotyczgcych zakresu
tematycznego KT;

e wspomaganie dziatan na rzecz doskonalenia metod zarzgdzania w polskich
organizacjach w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci;

e popularyzacja i promocja zagadnien spotecznej odpowiedzialnosci.
4.2 Strategia ustalona do osiggniecia celow KT
e Aktywne uczestnictwo w pracach KT wszystkich cztonkow.

« Aktywne poszukiwanie wykonawcoéw prac normalizacyjnych i Srodkow

finansowych.

4.3 Aspekty srodowiskowe

KT 305 zajmuje sie tematykg spotecznej odpowiedzialnosci, kitdérej celem jest
wspieranie zrOwnowazonego rozwoju, polegajgcego na zaspokajaniu potrzeb
spoteczenstwa przy uwzglednieniu ograniczen Ssrodowiska przyrodniczego planety
i umozliwieniu realizacji aspiracji rozwojowych przysztych pokolen.

Decyzje i dziatania organizacji zawsze majg wptyw na srodowisko, niezaleznie od
lokalizacji organizaciji. Wptywy te mogg miec zwigzek z wykorzystywaniem zasobow,
umiejscowieniem dziatan organizacji, emisjq zanieczyszczen, wytwarzaniem odpadoéw
oraz wptywem dziatan organizacii na siedliska naturalne. W celu ograniczenia wptywu
na Srodowisko zaleca sie, aby organizacja przyjeta zintegrowane podejscie
uwzgledniajgce bezposrednie i posrednie skutki ekonomiczne, spoteczne, zdrowotne
i Srodowiskowe swoich decyzji i dziatan
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Jednym z 7 kluczowych obszardw spotecznej odpowiedzialnosci jest Srodowisko,
w ramach ktérego uwzglednia sie przede wszystkim:

» zapobieganie zanieczyszczeniom;

« zrbwnowazone wykorzystanie zasobow;

tagodzenie skutkdéw oraz adaptacja do zmian klimatu i ochrone srodowiska;

» roznorodnosc biologiczng i przywracanie siedlisk przyrodniczych.

Lalecane jest stosowanie i propagowanie nastepujgcych zasad dotyczgcych
Srodowiska: odpowiedzialno$¢ Srodowiskowa, zasada przezornosci, zarzqgdzanie
ryzykiem Srodowiskowym, zanieczyszczajgcy ptaci.

W ramach dziatah w obszarze zarzadzania Srodowiskowego zalecane jest, aby
organizacja oceniata zasadnos¢ i stosowata odpowiednio do sytuacii nizej podane
metody i strategie:

« podejscie oparte na cyklu zycia,

« ocena wptywu na srodowisko,

« czystsza produkcja oraz efektywnosc¢ ekologiczna,

« podejscie oparte na systemie produkt-ustuga,

» stosowanie prosrodowiskowych technologii i praktyk,

« zrbwnowazone zakupy, edukacja i podnoszenie swiadomosci.

5 CZYNNIKI WPLYWAJACE NA REALIZACJE PROGRAMU PRAC KT | WPROWADZANIE
NOWYCH TN DO PROGRAMU PRAC

Kazdy zainteresowany ma mozliwos¢ zgtaszania tematdw normalizacyjnych (TN)
wypetniajgc Karty nowego tematu (KNT) lub Karty propozycji tematu
normalizacyjnego (KPT).

Kazdy zgtoszony TN jest wprowadzany do programu KT. KT decyduje o kontynuacii lub
zaniechaniu tematu normalizacyjnego.

W programie prac prezentowane sq wszystkie TN bedqgce aktualnie w opracowaniu.

Program prac KT znajduje sie na stronie www.pkn.pl , w Wykazie OT, po wybraniu
numeru wtasciwego KT.

Drugi element numeru tematu normalizacyjnego wskazuje numer Podkomitetu
Technicznego opracowujgcego temat, np. numer tematu normalizacyjnego
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XXX.1.XXXX oznacza wykonywanie w KT XXX PK 1 (Podkomitecie Technicznym nr 1
Komitetu Technicznego XXX). Jezeli drugi element przyjmuje warto$¢ zero oznacza to,
ze TN jest opracowywany w KT.

Wprowadzanie nowych tematéw do programu prac KT bedzie uzaleznione od

wynikéw dziatalno$ci normalizacyjnej z zakresu odpowiedzialnosci spotecznej na
szczeblu europejskim i miedzynarodowym oraz zapotrzebowania krajowego

WYKAZ PROPOZYCJI TEMATOW NORMALIZACYJNYCH, DLA IsT(’)RYCH KT PRZEWIDUJE
POZYSKANIE ZAMAWIAJACYCH W RAMACH PRAC NA ZAMOWIENIE

Aktualnie brak tematow.



