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OPIS DZIALALNOSCI KT

Komitet Techniczny PKN/KT 21 ds. Srodkédw Ochrony Indywidualnej Pracownikéw
zostat powotany w dn. 28 kwietnia 1994 r. i dziata we wspotpracy z Polskim
Komitetem Normalizacyjnym (PKN), w ramach Sektora Zdrowia, Srodowiska
i Medycyny. W zakresie tematycznym PKN/KT 21 znajdujg sie zagadnienia
dotyczgce Srodkdw ochrony indywidualnej pracownikow przed czynnikami
niebezpiecznymi i szkodliwymi.

Srodki ochrony indywidualnej (SOI) to produkty, urzgdzenia lub wyposazenie
zaprojektowane i wyprodukowane do noszenia lub trzymania przez uzytkownika
w celu ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozen dla zdrowia lub
bezpieczehstwa. SOl sg niezbednym elementem wyposazania kazdego
pracownika, ktérego wykonywana praca wigze sie z zagrozeniem zycia lub
zdrowia. Definicja SOl okreslona w rozporzgdzeniu Parlamentu i Rady (UE)
nr2016/425 jest szersza i obejmuje rowniez wyposazenie przeznaczone do uzytku
pozazawodowego, m.in. sfosowane podczas uprawiania sportu i rekreacii.

$OI pod wzgledem konstrukciji oraz ich ogdlnego przeznaczenia dzielq sie na:

e odziez ochronng, m.n.: odziez dwuczesciowg, kombinezony oraz
czesciowe ochrony ciata, np.: rekawy i fartuchy ochronne oraz ochrony
gtowy, szyi i karku;

e Srodki ochrony konczyn dolnych, m.in. obuwie ochronne i elementy
sktadowe obuwia, ochraniacze kolan;

e Srodki ochrony konczyn goérnych, m.in. rekawice ochronne, ochraniacze
ramion;

e Srodki ochrony gtowy, m.in.: hetmy, kaski;

e Srodki ochrony twarzy i oczu, m.in.: okulary i gogle ochronne; ostony twarzy;
przytbice, tarcze i okulary spawalnicze;

e Srodki ochrony stuchu, m.in. nauszniki i wktadki przeciwhatasowe;

e Srodki ochrony uktadu oddechowego, m.in. sprzet oczyszczajgcy, np.:
potmaski filtfrujgce, maski i pdtmaski wyposazone w filtry lub pochtaniacze
lub filtro-pochtaniacze oraz oczyszczajgcy sprzet ze wspomaganiem
przeptywu powietrza; sprzet izolujgcy np.: aparaty wezowe, aparaty
powietrzno-butlowe, ucieczkowe aparaty powietrzno-butlowe oraz aparaty
regeneracyjne;

e Srodki chronigce przed upadkiem z wysokosci, mu.in.: szelki i liny
bezpieczenstwa, urzgdzenia kotwiczgce, urzgdzenia samozaciskowe;

Do srodkdw ochrony indywidualnej zalicza sie rowniez:

e zespoty sktadajgce sie z kilku urzgdzen lub rodzajow wyposazenia, ktdre
zostaty ze sobqg potgczone w celu ochrony cztowieka przed jednym lub
wieloma jednoczesnie wystepujgcymi zagrozeniami;
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e urzqdzenia lub wyposazenie ochronne, potgczone z nieochronnym
srodkiem wyposazenia indywidualnego noszonym lub tez tfrzymanym przez
uzytkownika w celu wykonania okreslonych czynnosci;

e wymienne sktadniki SOI, ktére sq istotne dla ich wtasciwego
funkcjonowania, uzywane wytqgcznie do SOI.

Wyrdznia sie takze podziat SOI pod wzgledem wiasciwoéci ochronnych, w oparciu
o czynniki szkodliwe i niebezpieczne wystepujgce w srodowisku pracy.

PKN/KT 21 pracuje nad normami i dokumentami normalizacyjnymi, ktore
posrednio wptywajg na wszystkie etapy produkcji i eksploatacji SOI, przy
uwzglednieniu wymagan jakosciowych.

Na etapie programowania prac i opiniowania dokumentow PKN/KT 21
wspotpracuje w kraju z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Z Ministerstwem Rozwoju i Technologii.

PKN/KT 21 wspotpracuje i jest komitetem wiodgcym w zakresie wspotpracy
z nastepujgcymi  Komitetami  Technicznymi  europejskimi i miedzynarodowymi:
CEN/CLC/JTC 23, CEN/TC 158, CEN/TC 159, CEN/TC 160, CEN/TC 161, CEN/TC 162,
CEN/TC 79, CEN/TC 79/SC 7, CEN/TC 85, ISO/TC 94, ISO/TC 94/SC 13,
ISO/TC 94/SC 14,1SO/TC 94/SC 15, ISO/TC 94/SC 3 oraz ISO/TC 94/SC 6.

2. SRODOWISKO BIZNESOWE KT

Na dziatalnos¢ gospodarczg objetq zakresem PKN/KT 21 znaczgcy wptyw majg
uwarunkowania polityczne, gospodarcze, techniczne, prawne, spoteczne i/lub
aspekty regionalne/miedzynarodowe. Rozwdj branzy SOI, jej ukierunkowanie
wynika z rozwoju gospodarczego okreslonych gatezi przemystu.

W ksztattowaniu rynku $SOI wazng role odgrywa prowadzona na szerokqg skale
dziatalno$¢ edukacyjna promujgca stosowanie, wtasciwy dobdr i eksploatacje
SOI. Globalny rynek SOl w 2019 r. wynidst 52,43 mid USD. Prognozy na lata 2020-
2027 zaktadajg Srednioroczny wzrost tego rynku na poziomie 7,4% az do
osiggniecia poziomu 92,86 mid USDe.

Wykres 1. Wartosé rynku $0I na éwiecie w latach 2019-2027 (w mld USD)
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Zrédto: ASM na podstawie danych Statista

a Raport CIOP-PIB, Rynek srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej 2022, Warszawa 2022,
dostep https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/95884/RAPORT-SOI-SO7Z-2022-PL.pdf (17.01.2025)
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Wzrost sprzedazy SOl nieodtgcznie zwigzany jest ze wzrostem $wiadomosci oraz
rozwojem nowych form dystrybucji, m.in. z wykorzystaniem automatéow
vendingowych i platform sprzedazowych online. Kanat internetowy jest
najczesciej wybierany przez odbiorcéw SOI.

Wspotpraca w zakresie normalizacii uwarunkowana jest postgpem technicznym
i aplikacjg innowacyjnych rozwigzan do obszaru SOI. Wséréd trenddw rozwoju SOI
i kierunku planéw normalizacyjnych nalezy wymienic:

e ksztattowanie wtasciwosci ochronnych z wykorzystaniem innowacyjnych
materiatow i technologii,

e sygnalizacja czasu bezpiecznego stosowania i proceséw degradacii,

e doskonalenie funkcjonalnoéci SOI przez zastosowanie inteligentnych
materiatdw oraz technik informatycznych i telekomunikacyjnych w ramach
koncepciji fzw. inteligentnego srodowiska pracy,

e rozwoj metod projektowania i badania innowacyjnych srodkdw ochrony
indywidualne;j.

Zapotrzebowanie rynku na poszczegdlne rodzaje SOI wynika z rosngcej kultury
bezpieczenstwa oraz  doskonalenia  systemdw  bezpieczenstwa  przez
przedsiebiorstwa. Same SOl ewoluujg w kierunku bardziej skutecznych,
a jednoczesnie ergonomicznych i przyjaznych dla cztowieka i srodowiska. Czesto
wyposazone sgq w inteligentne elekironiczne systemy wykorzystujgce najnowsze
technologie AR i VR, stajgc sie chetnie noszonym ,gadzetem”.

Wedtug danych GUSP w 2023 r. w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze Srodowiskiem pracy pracowato 255,6 tys. osdb (3,8% ogdlnej liczby osdb
zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem), co oznacza spadek o 5,0 tys.
0sob w stosunku do 2022r. W warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze
srodowiskiem pracy pracowato 40,5tys. kobiet (0,6% ogdinej liczby osdb
zatrudnionych w badanych zaktadach). Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig
pracy stanowity drugg co do wielkosci grupe czynnikdw szkodliwych, na ktére
narazeni byli pracownicy. W takich warunkach pracowato 97,6 tys. oséb (w tym
23,7 tys. kobiet), co stanowito odpowiednio 1,4% i 0,3% ogdlnej liczby
zatrudnionych objetych badaniem.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze pracownicy w zaktadach pracy mogg byc
jednoczesnie narazeni na kilka czynnikdw szkodliwych dla zdrowia. Wedtug stanu
zdnia 31 grudnia 2023 r. liczba osdéb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
wyniosta 555,1 tys. Wiekszo$¢€ z nich stanowity osoby narazone na czynniki
zwigzane ze Srodowiskiem pracy — 340,6tys. (61,4%). Zagrozenia zwigzane
z ucigzliwoscig pracy dotyczyty 120,2 tys. oséb (21,7%), natomiast na szkodliwy
wptyw  czynnikbw mechanicznych zwigzanych z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi narazonych byto 94,3 tys. oséb (17,0%).

b Raport GUS, dostep: hitps://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-
wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2023-roku,1,18.html (17.01.2025)
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Wykres 2. zatrudnieni ® w warunkach zagrozenia zwiazanego ze srodowiskiem pracy wedtug czynnikow
szkodliwych i niebezpiecznych oraz uciazliwych dla zdrowia w 2023 r.
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Z raportéw dotyczgcych wypadkdédw, mozna wnioskowac o  wzroscie
zapoftrzebowania na srodki ochrony pracownika w Srodowisku pracy, w tym na
srodki ochrony indywidualnej indywidualnej. W pierwszym potroczu 2024 r.
zgtoszono 30 435 osdb poszkodowanych w wypadkach przy pracy, co stanowi
wzrost 07,2% w porbwnaniu do analogicznego okresu 2023r.  Wskaznik
wypadkowosci wzrést 21,99 do 2,21 na 1000 oséb pracujgcych. Gtowng
przyczyng wypadkéw byto nieprawidtowe zachowanie pracownikow (42%),
a takze niewtasciwe postugiwanie sie narzedziami (10%). Warto zwrécic rowniez
uwage na niestosowanie sie do polecen i przepisdéw BHP w tym niestosowanie SOI
(6,5%.)c.

Zdecydowana  wiekszos¢  badanych  dostawcow SOl zadeklarowata,
7e konkurencja na rynku $OI jest duza lub bardzo duza. Jest wielu matych i bardzo
matych producentdw i dystrybutordw, ale istnieje réwniez kilku wiekszych
z ugruntowanqg pozycjg na rynku. Pojawiajg sie nowi dystrybutorzy, co pozwala
whnioskowaé o ciggle rosngcym zapotrzebowaniu na SOI. Az 19,2% (na 130
badanych) stanowig dystrybutorzy dziatajgcy na rynku do 10 lat. Wiekszosc
dostawcow (86,2%) posiada co najmniej dwa SOl poddane analizie. Znaczna
czes¢ (63,8%) dostawcodw zadeklarowato, ze posiada w ofercie wszystkie
analizowane SOI.

W przypadku wiekszoéci badanych dostawcdw (59,2%) SOI stanowig ponad 50%
catej oferty produkcyjnej/dystrybucyjnej firmy. Przedsiebiorstwa prowadzgc swojg
dziatalno$é¢ w réznych obszarach poszerzajg swojq oferte o SOI, co zwigzane jest
ze zwiekszonym zapotrzebowaniem rynku na ten asortyment. Wielu (41,5%)
badanych dostawcdw kieruje swojg oferte do podmiotdéw w catej Polsce, a 20,8%
zardowno do przedsiebiorstw w Polsce, jak i zagranicq. Blisko co trzeci dostawca
SOl dziata wytgcznie lokalnie.

Gtéwnym aktem prawnym regulujgcym rynek SOl w pahstwach cztonkowskich UE
jest rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dn. 9 marca
2016 r. w sprawie srodkdw ochrony indywidualnej oraz uchylenia dyrektywy Rady
89/686/EWG. Rozporzgdzenie weszto w zycie w dn. 20 kwietnia 2016rr.

Rozporzgdzenie  obejmuje  swym  zakresem  projektowanie,  produkcije
i wprowadzanie do obrofu Srodkdw ochrony indywidualnej. Okresla obowigzki
prawne majgce zapewni¢, ze SOl na rynku wewnetrznym UE zapewnidjg
najwyzszy poziom ochrony przed dedykowanymi zagrozeniami.

¢ Dane BHP CENTER, dostep: https://www.bhp-center.com.pl/rosnie-liczba-wypadkow-przy-
pracy-dane-z-i-polowy-2024-roku/ (17.01.2025)
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Wszystkie SOl wprowadzane do obrotu na terenie UE muszqg spetniaé wymagania
zasadnicze okreslone w tym rozporzgdzeniu. Jest to wymog prawny dla wszystkich
podmiotéw gospodarczych zaangazowanych w branze SOI. Zawarto w nim
wymagania prawne dotyczgce projektowania, produkcji i wprowadzania do
obrotu $srodkéw ochrony indywidualnej, dla podmiotdw gospodarczych,
tj.: producentdéw, upowaznionych przedstawicieli, importeréw i dystrybutoréw oraz
jednostek  notyfikowanych.  Rozporzgdzenie  2016/425  okreSla  rowniez
problematyke zgodnoéci S$OI, fj.. ocene zgodnosici, notyfikacji jednostek
ocenigjgcych zgodno$é, nadzér rynku a ponadto: kategoryzacje zagrozen i SO,
zasadnicze wymagania dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa.

W Rozporzgdzeniu 2016/425 wprowadzono podziat SOI na lll kategorie zagrozen,
przed ktérymi stanowiq one wystarczajgce zabezpieczenie. Podziat ten zostat
podyktowany koniecznosciqg zréznicowania procedur oceny zgodnosci dla
poszczegdlinych kategorii SOI:

e kategoria | obejmuje minimalne zagrozenia,

e kategoria Il obejmuje zagrozenia zycia lub zagrozenia, ktére mogg
powodowac powazny i nieodwracalny uszczerbek na zdrowiu lub $mieré;

e kategoria ll dotyczy zagrozen niewymienionych w kategorii i lll.

Zgodnie z rozporzgdzeniem procedury oceny zgodnosci, ktére majg zastosowanie
do Srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych przed poszczegdlnymi
kategoriami zagrozen to:

e dla kategorii I: wewnetrzna konfrola produkcji na  wytgczng
odpowiedzialnos¢ producenta (modut A);

e dla kategorii Il: badanie typu UE (modut B), po ktérym nastepuje badanie

zgodnosci z typem UE w oparciu o wewnetrzng kontrole produkcji
(modut C);

e dla kategorii lll: badanie typu UE (modutB) oraz jeden z ponizszych
modutow:

- badanie zgodnosci z typem UE w oparciu o wewnetrzng kontrole
produkcji oraz nadzorowane konfrole produkiéw w losowych
odstepach czasu (modut C2);

- badanie zgodnosci z typem UE w oparciu o zapewnienie jakosci
procesu produkcji (modut D).

Oprécz zasadniczych wymagah prezentowanych w ww. rozporzadzeniu SOI
powinny spetniac wymagania norm zharmonizowanych z tym rozporzgdzeniem.
Komisja Europejska na biezgco aktualizuje wykaz norm zharmonizowanych.

Przepisy dotyczgce zasad doboru i stosowania srodkdw ochrony indywidualnej
obowigzujgce w Polsce okreslone sg w Kodeksie pracy oraz w zatgczniku nr Il do
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie
z postanowieniami Kodeksu Pracy, pracodawca ma obowigzek zapewnic
pracownikom bezpieczenstwo i ochrone ich zdrowia w kazdym aspekcie
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zwigzanym z pracg. Pracownik jest zobowigzany do stosowania srodkdéw ochrony
indywidualnej, dostarczonych przez pracodawce, kontrolowac stan techniczny
i dbac o nie.

Zakres prac normalizacyjnych PKN/KT 21 dotyczgcych danego $OI wynika
Z zaangazowania iwspotpracy ze Srodowiskiem zewnetrznym  wynikajgcych
z potfrzeb producentdow ipostepu techniki (aplikacji innowacyjnych rozwigzan
w procesie produkciji SOI).

Wedtug danych PKN z dn. 27 lutego 2025 r. w zakresie tematyki PKN/KT 21 zostato
opublikowanych 291 Polskich Norm (PN), w tym 120 PN - to polskie wersje
jezykowe Norm Europejskich. Projekty 37 Norm Europejskich znajdujq sie obecnie w
trakcie opracowywania.

Ttumaczone na jezyk polski sg obecnie gtdwnie normy zharmonizowane
Z przepisami unijnymi (z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/425 w sprawie srodkdw ochrony indywidualnej) i sg finansowane ze srodkdw
budzetowych. W trakcie opracowania jest obecnie é projektdw polskich wersji
jezykowe EN, ktére po opublikowaniu zostang dotgczone do zbioru PN. Przewiduje
sie kolejne ttumaczenia, w miare dostepnosci srodkdw finansowych.

3. ASPEKTY DOTYCZACE OCHRONY SRODOWISKA W PRACACH KT

Jednym z najpowazniejszych problemdw w przedsiebiorstwach jest niewtasciwe
zarzgdzanie $Srodkami  ochrony indywidualnej, w zakresie ich stosowania,
konserwaciji oraz okreslenie warunkdéw ich wycofywania z uzytkowania. Kontrola
,obiegu” SOI w przedsiebiorstwie jest realnym sposobem na ograniczenie ich ilosci

a w konsekwenciji ograniczenie odpaddw przedostajgcych sie do srodowiska.

Obserwuje sie¢ rowniez trend promocji tematdéw poswigconych réznym
rozwigzaniom dotyczgcym recyklingu SOI, w tym tworzeniu gospodarki o obiegu
zamknietym i tahcuchéow dostaw. Metody ponownego przetwarzania

wycofanych z eksploataciji ochron na nowe produkty jest szansg na rozwigzanie
problemdw ekologicznych na Swiecied.

Niemal we wszystkich badanych przedsiebiorstwach srodki ochrony indywidualnej
sq dostarczane pracownikom bezptatnie, ale jedynie 752% badanych
przedsiebiorstw deklaruje zapewnienie ich bezptatnej konserwaciji. Ponadto w 75%
przedsiebiorstw  ustalono  okresy wymiany lub czas ich  uzytkowania.
W konsekwencji stan techniczny (w tym szczegdlnie wtasciwosci ochronne)
przekazanych pracownikom srodkdw ochrony indywidualnej w wielu przypadkach
moze budzi¢ zastrzezenia. Przeprowadzone badania wykazaty réwniez, ze
przedsiebiorstwa majg ktopoty z ustalaniem zasad przechowywania i konserwacji
srodkéw  ochrony indywidualnej. Ustalono je tylko w 67,4% badanych
przedsiebiorstw.

Prawie 70% materiatdw witdkienniczych stosowanych w stuzbie zdrowia na srodki
ochrony indywidualnej obejmujgce maski, nakrycia gtowy, ubrania, fartuchy
chirurgiczne, ochraniacze na buty, stanowiq wyroby jednorazowego uzytku,

d https://hip.innovationnorway.com/article/scaling-of-ppe, (dostep 17.02.2025)
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atylko 30% materiaty wielokrotnego uzytku. Tak wysoki udziat materiatéw
jednorazowego uzytku stwarza ogromny problem zwigzany z bezpiecznym
sktadowaniem ewentualnie utylizacjg zuzytej odziezy z uwagi na ochrone
srodowiska naturalnego. Konsekwentnie problem ten mozna odnies¢ w stosunku
do materiatdéw polimerowych stosowanych w innych $SOI. Tym bardziej,
ze wymagania takie wprowadzajg zasady horyzontalnee. Zgodnie z zapisami
Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 instytucje i beneficjenci zobowigzani sg
do przestrzegania 4 zasad horyzontalnych:

e zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

e zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

e zasady zrbwnowazonego rozwoju,
e zasady ,nie czyn powaznych szkdd” (ang.: DNSH — Do Not Significant Harm).

Zasada DNSH dotyczy nie wspierania, ani nie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktéra powoduje znaczgce szkody dla ktéregokolwiek z celdw
srodowiskowych w rozumieniu art. 17 rozporzgdzenia (UE) 2020/852, 1j.:

1. tagodzenie zmian klimatu,
adaptacja do zmian klimatu,

odpowiednie uzytkowanie i ochrona zasobdw wodnych i morskich,

M 0D

gospodarka o obiegu zamknietym, w tym zapobieganie powstawaniu
odpaddw i recykling,

5. zapobieganie i kontrola zanieczyszczen powietrza, wody lub ziemi.
4. OCIEKIWANE KORZYSCI Z REALIZACJI PRAC KT

Dziatalno$s¢ PKN/KT 21 pozwala na wdrazanie do krajowego przemystu
standardéw  zgodnych z normami europejskimi (CEN, CENELEC)
i miedzynarodowymi (ISO, IEC) i oraz ich systematyczng aktualizacje.

Wsrdéd najwazniejszych osiggniec i korzysci, jakie przyniosta dziatalnos¢ PKN/KT 21

w latach poprzednich, i w oczekiwaniu, bedzie przynosi¢ w przysztosci, nalezy

wymienic:

e poprawe bezpieczenstwa i warunkdw pracy, co przektada sie na redukcje
liczby wypadkdw i zagrozeh zawodowych;

e ochrone zdrowia i bezpieczehstwo pracownikdw, poprzez wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych;

e zmnigjszenie liczby Swiadczen zwigzanych z wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi, co przektada sie na redukcje kosztéw dla
przedsiebiorstw i systemu ubezpieczen spotecznych;

e https://ecdf.pl/zasady-horyzontalne/ (dostep 17.02.2025)
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e podniesienie jakosci produktdw dostepnych na rynku, dzieki stosowaniu
spojnych i rygorystycznych norm jakosciowych;

e redukcje barier technicznych w handlu, co utatwia dostep do rynkdow
miedzynarodowych i zwieksza konkurencyjnos$c¢ krajowych przedsiebiorstw;

e Ujednolicenie stosowanej terminologii, co sprzyja spdjnosci interpretacyjnej
norm i utatwia ich wdrazanie w praktyce przemystowe;.

5. CZLONKOSTWO W KT

lgodnie z aktualnym Zarzgdzeniem Prezesa PKN w  sprawie Organdw
Technicznych powotywanych przez Prezesa PKN, podstawy ich powotywania oraz
zasady powotywania cztonkdw i oséb funkcyjnych w tych organach, kazdy
podmiot krajowy zainteresowany dang tematykg ma prawo zgtosic chec
uczestnictwa w OT i po spetnieniu wymogdw proceduralnych (procedura Z2-P3
w powigzaniu z Z2-P1) stac sie cztonkiem OT. Kazdy cztonek OT realizuje zadania
poprzez swoich reprezentantow.

Cztonkostwo w OT:

e ofwiera mozliwo$s¢ wptywania na tres¢ tworzonych norm na poziomach
miedzynarodowym, europejskim i krajowym;

e zapewnia dostep do tresci projektow Norm Miedzynarodowych, Europejskich,
krajowych w zakresie tematycznym OT;

e daje mozliwos¢ ksztattowania programu prac normalizacyjnych, co pozwala
wtasciwie planowac inwestycje i w konsekwencji zyska¢ przewage nad
konkurencja;

e Utatwia kontakty biznesowe.

Podstawg rozwoju KT jest wspotpraca i zaangazowanie cztonkéw. W sktad
PKN/KT 21 wchodzg podmioty 1j. przedsiebiorstwa, instytucje. Obecnie w sktadzie
PKN/KT 21 sg 23 podmioty.

Aktualny sktad OT i kontakt do Przewodniczgcego OT, Sekretarza OT, wtasciwego
Sektora WPN jest podany na stronie www.pkn.pl, w Wykazie OT.
6. CELE OT | STRATEGIA ICH REALIZACIJI

Cele KT:

e climinowanie barier technicznych w handlu - utatwienie wymiany
handlowej na poziomie krajowym, europejskim i globalnym,

e harmonizacja i wdrazanie nowoczesnych rozwigzan technicznych,

e zapewnienie bezpieczenstwa produktu, jak rowniez ochrony zdrowia
konsumenta,

e promocja ochrony srodowiska, promocija jakosci, przez: implementacije
Norm Europejskich do Polskich Norm znajdujgcych sie w zakresie tematyki
KT 21,
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e terminowq (zgodna z przyjetymi harmonogramami) realizacje prac
normalizacyjnych KT),

e ttumaczenia polskich wersji jezykowej Norm Europejskich szczegdlinie
waznych w praktyce przemystowej,

e opracowywanie krajowych norm wtasnych z zakresu SOI.
Strategia do osiggniecia:
e wprowadzanie do zbioru PN metodqg ttumaczenia przede wszystkim Norm
Europejskich zharmonizowanych,
e aktywne poszukiwanie wykonawcow prac normalizacyjnych,
e okreslenie niezbednej wspobtpracy z innymi KT/KZ,
e identyfikacja i opracowywanie dokumentow normalizacyjnych (PN iinne),

e aktywny udziat w powstawaniu Norm  Europejskich i Norm
Miedzynarodowych,

e aktywne uczestnictwo w posiedzeniach KT 21 oraz w pracach zwigzanych
Z oceng poprawnosci ttumaczen norm,

e aktywne uczestnictwo w gtosowaniach KT,

e uczestnictwo w  pracach  organdw  roboczych europejskich
i miedzynarodowych organizacji normalizacyjnych w celu Swiadomej

ingerencji w dokumenty normatywne.
7. WPROWADZANIE NOWYCH TN DO PROGRAMU PRAC

Kazdy zainteresowany ma mozliwos¢ zgtaszania tematdéw normalizacyjnych (TN)
zzakresu dziatania OT wypetniajgc Karty nowego tematu (KNT) lub Karty
propozycji tematu normalizacyjnego (KPT).

Kazdy zgtoszony TN, po akceptacii OT, jest wprowadzany do programu prac OT.

Nastepnie KT decyduje o kontynuaciji lub zaniechaniu tematu normalizacyjnego.

W programie prac prezentowane sg wszystkie TN bedqgce aktualnie
W opracowaniu.

Program prac KT znajduje sie na stronie www.pkn.pl, w Wykazie OT, po wybraniu
numeru wtasciwego OT.

8. CZYNNIKI WPLYWAJACE NA REALIZACJE PROGRAMU PRAC KT

Prace normalizacyjne w zakresie programu prac PKN/KT 21 uzaleznione sqg przede
wszystkim od zaangazowania interesariuszy, w tym Srodowiska biznesowego oraz
ksztattowania sie wspotpracy z powotanymi ekspertami. Nalezy zwrdcic uwage na
dobdr ekspertow z uwagi na ich kompetencje oraz mozliwosci czynnego udziatu
w pracach KT.

Czynnikami hamujgcymi mogq by¢: sprzeciwy ze strony Srodowiska biznesowego
(np. konieczno$¢ przeprowadzenia wiekszej ilosci badan laboratoryjnych i wzrost
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kosztow badan) oraz konflikt prawny z obowigzujgcymi przepisami prawa
(przepisy szczegdtowe dotyczgce scisle okreslonego obszaru).

Czynnikami, ktére wptywajg negatywnie na terminowe wykonanie prac oraz na
wprowadzenie do programu prac nowych tematow sq:

e ograniczone $Srodki finansowe na wprowadzenie do zbioru PN waznych norm
metodq ttumaczenia;

e ograniczona liczba ekspertow w KT moggcych oceni¢ poprawnosc
postanowien projektu normy lub dokumentu normalizacyjnego;

e konieczno$¢ poszukiwania wykwalifikowanych wykonawcow ttumaczen norm.

. PROPOZYCJE ZAGADNIEN, TEMATOW NORMALIZACYJNYCH, DLA KT’(')RYCH o1
PRZEWIDUJE POZYSKANIE ZAMAWIAJACYCH W RAMACH PRAC NA ZAMOWIENIE

Obecnie PKN/KT 21 nie przewiduje tematdéw normalizacyjnych, dla ktérych

wymagane jest pozyskanie srodkéw na opracowanie PN w ramach prac na
zamowienie.
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